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PROCESO: GESTION Y DESEMPENO
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DIEGO FERNANDO HERNANDEZ

FECHA: 15 de Julio de 2025

HORA INICIO: 03: 15pm HORA FINALIZACION: 4:30 pm

LUGAR: AUDITORIO

OBJETIVO DE LA Realizar la segunda reunioén ordinaria del comité Institucional de Gestién y Desempefio

REUNION del afio para la revisién de los resultados del FURAG correspondiente a la vigencia 2024
y la intervencién de los lideres de las Politicas de Gobierno Digital y Gestidn
Documental.

ASISTENTES A LA REUNION O COMITE

NOMBRE CARGO FIRMA
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INASISTENTES A LA REUNION O COMITE

NOMBRE CARGO MOTIVO
Laura Melisa Idérraga (éoordlqadqra de Incapacidad
omunicaciones
Daniel Alcides Vergara Tobon Gerente Delegé al Subgerente Cientifico
ORDEN DEL DIA

Saludo

Llamado a lista y verificacion del quérum.
Lectura del acta anterior

Socializacién resultados FURAG 2024
Intervencién proceso sistemas

Intervencién proceso de Gestién Documental
Proposiciones y varios

No oD~

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

COMPROMISO/TAREAS RESPONSABLE | FECHA PARA EL ESTADO
CUMPLIMIENTO
1.
2.
3.
4.
5.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PROG:__ |EJECUT:____ | %

DESARROLLO DE LA REUNION - TEMAS TRATADOS
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Siendo las 3:15pm, se da inicio a la segunda reunién ordinaria del Comité Institucional de Gestién y
Desempeno Institucional, en esta ocasién la reunién es precedida por el asesor del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestidn, designado por la subgerente administrativa y financiera, quién es la secretaria
técnica del comité.

1. Se extiende un saludo a todos los presentes, y se les enseia el orden del dia.

SEGUNDA REUNION ORDINARIA COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO 2025

* ORDEN DEL DIA.

» 1. SALUDO

. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

. SOCIALIZACION RESULTADOS FURAG 2024

. INTERVENCION PROCESOS DE SISTEMAS

. INTERVENCION PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL

. . PROPOSICIONES Y VARIOS. ‘

N ESE
m HOSPITAL YARUMAL
SAN JUAN DE DIOS

2. Se realiza el llamado a lista de manera nominal, donde responde 10 de los 11 integrantes que
componen el comité, lo que da fuerza para que continue la reunidn, toda vez que, se cuenta con
quorum.

3. El asesor del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, realiza la lectura del acta anterior, la
cual explica claramente el desarrollo de la primera reunién ordinaria del comité institucional de
gestion y desempefio, acta que fue aprobada por unanimidad, una vez puesta en consideracion
ante los asistentes a la reunion.

4. Toma la palabra el asesor del MIPG, realizando el encuadre de lo que ha sido la rendicién del
Formulario Unico de Avance a la Gestién FURAG vigencia 2024. De manera breve y concreta el
asesor explica como fue el comportamiento del Hospital San Juan de Dios de Yarumal, en las 7
dimensiones del marco de referencia y 16 politicas que fueron evaluadas y puestas a prueba
para observar el comportamiento del desempefio institucional.

o b WN

[ ]
d

Pagina3de9




E.S.E. HOSPITAL YARUMAL SAN JUAN DE DIOS
NIT 890.981.726-6

CODIGO: AT-16-002

ACTA DE REUNION O GESTION DEL
COMITE TALENTO HUMANO | VERSION: 04

FECHA: 01/08/2020

Si desea consultar una nueva entidad asegurese de borrar el filtro previamente seleccionado.

5 8 3 4 @ Lista de
ridmdcn que 1 de 3371

indice de Desempefioc  Universo Aplicacién ~
Institucional Entidades MIPG Entidades h Numaroida sntidadssisacanfiltro
Territoriales Territoriales
I. Resultados Generales Quintil
Indice de Desempenio Institucional
Promedio grupo par -E_lnlaje consultado

519

\

79,4

a 95 0o 5
m‘"g'mgﬂ“;g:aie ma’g"m:::::aie Nota 1: La informacién de este grafico solo es vélida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filtros.
Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
Nota 1 : El promedic del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que ntidades con Lo Jeﬁkg,n en el quintil 1 “
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 ¥ 0.8) que
permiten dividir una distribucién en cinco partes del mismo (o aproximadamente
el mismo) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de
una poblacién

entidad.

Inicialmente, se enseia el puntaje global, la cantidad de entidades territoriales que desarrollaron el
formulario y la posicidon que guarda la institucién hospitalaria en relacién con las entidades de su
grupo par. El profesional explica que el hospital obtuvo un puntaje de 79,4%, superando el 68% de la
vigencia anterior.

- [A
- w
s Puntaje consultado » Promedio grupo par Dimension Puntaje
consultado
D1 74.2 D1: Talento Humano 742
D2: Direccionamiento 89,6
o Estratégico y
Planeacion
T 76,5 D3: Gestion con 76,5
Il Indices de las ' D3 Valores para
dimensiones de gestion T Resultados
P D4: Evaluacién de 919
y desempeno Resultados
D5 LY D5: Informacion y 78,1
Comunicacién
o I DB: Gestion del 60,1
Conocimiento
0 50 100

Seguidamente, muestra la calificacion obtenida por cada una de las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion, explicando la evolucion que ha obtenido cada una de ellas gracias

Paginad4 de9




E.S.E. HOSPITAL YARUMAL SAN JUAN DE DIOS
NIT 890.981.726-6

CODIGO: AT-16-002

ACTA DE REUNION O GESTION DEL
COMITE TALENTO HUMANO | VERSION: 04

FECHA: 01/08/2020

al trabajo que se ha desempefiado en cada una de las politicas que se relacionan o familiarizan con las
dimensiones. En este punto se recalca que todas las dimensiones reflejaron una mejora y se incita
para continuar trabajando sin descanso en la mejora continua de los procesos institucionales.

H - el - —~
lll. Indices de las politicas de gestion y desempeiio POLITICAS
POLO01: indice de Gestién Estratégica del
Talento Humano
POL02: indice de Integridad
POLO3: indice de Planeacion Institucional
POLOS: indice de Compras y Contratacion
Publica
POL0G: indice de Fortalecimiento
QOrganizacional y Simplificacion de
Procesos
POLOT: indice de Gobierno Digital
POLO08: indice de Seguridad Digital
POL11: indice de Servicio a las
ciudadanias
POL12: indice de Racionalizacion de
Tramites
POL13: indice de Participacién Ciudadana
en la Gestidén Publica
POL14: indice de Seguimiento y
Evaluacidn del D pefio Institucional
POL15: indice Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra la Corrupcion
POL16: indice de Gestion Documental
POL18: indice de Gestién del
Conocimiento
POL19: Indice de Control Interno

100

92,0 206 91,9
26,8 =r
80 815 228
72.6
68,9

64,7

60 5
471

40
" Bilmiico@iallmiml el al o cof el
0

POLO1 POLOZ POLO3 POLOS POLOS POLO7T POLOS POL1 POL12 POL13 POL14 POL15S POL16 POL1S POL19

Nota 1: La etigueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenide en la politica especifica consultada.

De manera seguida, el asesor proyecta la calificacion recibida por el hospital en 15 politicas de las 16
evaluadas, indicando que 14 de ellas mostraron avances en su calificacion, todo ello, gracias al
compromiso asumido por los responsables y lideres; claro estd que, la politica de gestiéon documental,
también muestra una leve mejora respecto a la calificacidon recibida en la vigencia 2023, la dificultad
con esta politica radica en que las exigencias dictaminadas desde el formulario, requieren de
inversiones econdémicas, y en la institucion esas obligaciones se manejan desde la alta gerencia.

El asesor aclara que los resultados de esta calificacién son reales y se cuentan con las evidencias fisicas
gue demuestran el avance. No obstante, se puede seguir mejorando, ya que hay obligaciones que el
hospital estd en toda la capacidad para mejorar, ya que consta solo de responsabilidad y una buena
trazabilidad en los planes de accidén operativos que elaboran los lideres de los procesos anualmente.
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A continuaciodn, el expositor pasa a un segundo punto dentro de su intervencidn, y les ensefia a los
integrantes del comité, el comportamiento que ha tenido el hospital durante el periodo
administrativo actual, donde evidencia el progreso obtenido en la calificacién global afo a afio,
partiendo de un 54,6% y llegando en la vigencia 2024 a 79,4%, donde se refleja un aumento de 24,8%
en dos evaluaciones realizadas hasta el momento.
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A renglén seguido, el asesor muestra el desempefio obtenido en las 7 dimensiones del MIPG durante
el periodo administrativo actual, evidenciando una evolucién positiva que muestra el compromiso
adquirido por esta administracién para posicionar la entidad como un referente no solo en las areas
asistenciales, sino también en las dreas administrativas, siendo una institucion publica sélida desde
todos los angulos.
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Guardando el orden en la exposicidon de motivos, el asesor avanza, mostrando los resultados
cosechados por el hospital en este periodo de administracién en cada una de las politicas, reflejando
mejoras en cada una de ellas. El asesor aprovecha el momento, para responsabilizar a los lideres de
las politicas, aduciendo que, se puede avanzar mas y que no se pueden bajar los brazos con los
resultados obtenidos hasta hoy.
Para cerrar esta exposicion, el asesor ensefia los avances de manera porcentual, indicando que para la
vigencia 2022-2023 se avanzé un 13,4%, para la vigencia 2023-2024 se avanzé en un 11,4%, indicando
la responsabilidad que se tiene para con la entidad.

5. Se concede la palabra al ingeniero en sistemas, Gustavo Adolfo Gémez Lépez, quien al

momento funge como responsable de las politicas de gobierno digital y seguridad digital, éste
inicia con un breve saludo a los presentes y les hace una breve introduccién a los rasgos
generales de los documentos que hasta el momento se han actualizado y que hacen parte de
los procedimientos que se desarrollan en ambas politicas. Luego, pasa a exponer de manera
mas holgada los documentos Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI) y el
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién (MSPI), esto con el objetivo de solicitar al
comité, la aprobacién de los mismos. Durante la exposicién la coordinadora de GESIS,
Alejandra Zapata, solicita la palabra, ¢ para preguntar si esos documentos contemplan el hecho
de asegurar la prestacion de los servicios en momentos cuando por una u otra razén se cae el
sistema y el hospital colapsa administrativamente?, el ingeniero toma la palabra, y responde a
la integrante del comité, explicdndole que estos dos documentos tienen otros objetivos, que al
inicio de la exposicion mostré una serie de documentos, dentro de los cuales se encuentra el
Plan de Recuperacién de Desastres Tecnoldgicos, documento encargado de dar indicaciones
para superar este tipo de adversidades. Una vez, subsanadas las dudas, se continua con
explicacion de los documentos, una vez terminada la exposicidn se pone a consideracion de los
integrantes del comité la aprobacidn de estos dos documentos, los mismos que por
unanimidad son aprobados.
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6. Se concede la palabra a Liliana Chavarria Balbin, lider de la politica de Gestion Documental,

quien rdpidamente saluda a los presentes y expone la necesidad de ir digitalizando la
documentacidn que hace parte de este proceso, ya que, se debe iniciar con la eliminacién de
libros contables que ya cumplieron su ciclo, y que se asegura su reproduccion exacta en medio
digital, todo esto contemplado en la ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), decreto 410 de
1977, articulo 60 del cddigo de comercio (tiempo de conservacion de libros contables) y Ley
962 de 2000 en su articulo 28 (racionalizacion de la conservacion de libros contables). Esta
necesidad se presenta porque el hospital ya no tiene capacidad locativa para seguir
custodiando informacidn fisica. Por ello se solicita al comité institucional de Gestion y
desempeiio, el aval para eliminar libros contables del periodo comprendido entre 2001-2015,
siendo aprobada esta solicitud por todos los miembros presentes, la lider pregunta si hay
dudas o inquietudes al respecto, a lo cual no se presenta ninguna.

No se presentan proposiciones, por lo cual siendo las 4:30pm, se da por terminada la segunda
reunién ordinaria de gestion y desempeno institucional.

COMPROMISOS ACORDADOS
COMPROMISOS/TAREAS RESPONSABLE FECHA PARA EL
CUMPLIMIENTO

1. continuar trabajando en los autodiagnésticos y las Lideres de Politicas Diciembre
recomendaciones entregadas por Funcién Publica.
2. Cumplir con los lineamientos del MIPG Lideres de Politicas Diciembre
3.
4.
5.
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FECHA PROXIMA REUNION O COMITE: Septiembre 2025.

RESPONSABLE FIRMA

Diego Fernando Hernandez
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